УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
города-курорта Кисловодска 
	от
	
	

	№
	
	



ПЛАН
противодействия коррупции в администрации города-курорта Кисловодска
на 2021 - 2025 годы

	Наименование 

	
	План противодействия коррупции в администрации города-курорта Кисловодска на 2021 - 2025 годы (далее - План)


	Ответственный исполнитель Плана
	
	администрация города-курорта Кисловодска

	
	
	

	Соисполнители Плана
	
	- управление по экономике и инвестициям администрации города-курорта Кисловодска;
- управление образования администрации города-курорта Кисловодска;
- управление архитектуры и градостроительства администрации города-курорта Кисловодска;
- управление по физической культуре и спорту администрации города-курорта Кисловодска;
- управление по вопросам местного самоуправления поселков администрации города-курорта Кисловодска;
- управление по общественной безопасности, чрезвычайным ситуациям и гражданской обороне администрации города-курорта Кисловодска;
- финансовое управление администрации города-курорта Кисловодска;
- управление городского хозяйства администрации города-курорта Кисловодска;
- управление труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Кисловодска;
- управление по курорту и туризму администрации города-курорта Кисловодска;
- комитет имущественных отношений администрации города-курорта Кисловодска;
- комитет по культуре администрации города-курорта Кисловодска


	Основания для разработки Плана
	
	- Федеральный закон Российской Федерации от         25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Федеральный закон Российской Федерации от          27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
- Закон Ставропольского края от 04 мая 2009 года     № 25-кз «О противодействии коррупции в Ставропольском крае»;
- постановление Правительства Ставропольского края от 25 декабря 2020 г. № 700-п «Об утверждении программы противодействия коррупции в Ставропольском крае на 2021 - 2025 годы»


	Цели Плана
	
	- создание эффективной системы противодействия коррупции в администрации города-курорта Кисловодска, обеспечивающей защиту прав и законных интересов, граждан, общества и государства;
- минимизация проявлений коррупции в системе муниципального управления администрации города-курорта Кисловодска;
- формирование в обществе антикоррупционного сознания и нетерпимости к коррупционному поведению


	Задачи Плана
	
	- развитие системы мониторинга эффективности государственной и региональной политики, проводимых мероприятий в администрации города в области противодействия коррупции в городе-курорте Кисловодске;
- осуществление мониторинга соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в органах местного самоуправления города-курорта Кисловодска;
- совершенствование механизмов противодействия коррупции в структурных подразделениях и органах администрации города-курорта Кисловодска;
- выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию, в органах и структурных подразделениях администрации города-курорта Кисловодска;
- стимулирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих занимающих должности муниципальной службы в администрации города-курорта Кисловодска (далее - муниципальные служащие);
- профилактика коррупционных правонарушений на муниципальной службе в администрации города-курорта Кисловодска; (далее - муниципальная служба);
- повышение эффективности обучения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции;
- обеспечение открытости и доступности для населения Ставропольского края, города-курорта Кисловодска, информации о деятельности органов и структурных подразделений администрации города-курорта Кисловодска;
- повышение уровня правосознания граждан и популяризация антикоррупционных стандартов поведения в Ставропольском крае, городе-курорте Кисловодске;
- усиление мер по минимизации бытовой коррупции в городском округе города-курорта Кисловодска;
- повышение качества оказания социально значимых государственных и муниципальных услуг в городе-курорте Кисловодске;
- совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере осуществления закупок, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (далее – закупки);
- активизация участия институтов гражданского общества в реализации антикоррупционных мероприятий в городском округе город-курорт Кисловодск


	Сроки реализации
Плана

	
	2021 - 2025 годы

	Ожидаемые результаты реализации Плана
	
	- эффективная реализация государственной и региональной политики в области противодействия коррупции в городе-курорте Кисловодске;
- повышение эффективности муниципального управления в органах и структурных подразделениях администрации города-курорта Кисловодска;
- минимизация коррупционных правонарушений в системе муниципального управления в Ставропольском крае;
- соблюдение норм антикоррупционного поведения муниципальными служащими;
- повышение уровня антикоррупционной компетентности лиц, замещающих муниципальные должности города-курорта Кисловодска (далее соответственно - лица, замещающие муниципальные должности);
- повышение доверия граждан к органам местного самоуправления края;
- формирование в обществе отрицательного отношения к коррупции;
- минимизация проявлений бытовой коррупции;
- повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции администрации города-курорта Кисловодска в сфере закупок;
- расширение степени участия институтов гражданского общества в профилактике коррупции в городе-курорте Кисловодске





2

Приложение
к Плану противодействия коррупции в городе-курорте 
Кисловодске на 2021 - 2025 годы
МЕРОПРИЯТИЯ
плана противодействия коррупции в городе-курорте Кисловодске на 2021 - 2025 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат реализации мероприятий

	
	I. Меры по формированию механизмов противодействия коррупции в городе-курорте Кисловодске

	1
	Разработка и мониторинг действующих нормативных правовых актов администрации города-курорта Кисловодска, направленных на обеспечение противодействия коррупции
	отдел кадров администрации города-курорта;
руководители структурных подразделений и аппарата администрации города-курорта;
правовое управление администрации города-курорта

	2021 –
2025
годы
	совершенствование нормативной правовой базы администрации города-курорта Кисловодска, в области противодействия коррупции

	2
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции и арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления края и их должностных лиц

	правовое управление администрации города-курорта;
заместители главы администрации города-курорта;
руководители структурных подразделений и аппарата администрации города-курорта;
	ежегодно,
не реже одного раза в квартал
	выработка и принятие мер по предупреждению и устранению причин нарушений, выявленных судами общей юрисдикции и арбитражными судами

	3
	Проведение мониторинга применения нормативных правовых актов администрации города-курорта Кисловодска на предмет выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения, обобщение информации

	правовое управление администрации города-курорта;

	2021 –
2025
годы
	выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах администрации города-курорта, создание условий по предупреждению их повторения

	4
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности города-курорта Кисловодска (далее - лица, замещающие муниципальные должности), муниципальными служащими (далее – муниципальные служащие) запретов, ограничений, требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов

	руководители структурных подразделений и аппарата администрации города-курорта;
отдел кадров администрации города-курорта;


	2021 –
2025
годы
	обеспечение выполнения требований законодательства Российской Федерации в части соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов

	5
	Использование специального программного обеспечения "Справки БК" лицами, замещающими муниципальные должности муниципальными служащими, лицами при назначении на муниципальные должности в Ставропольском крае, поступлении на муниципальную службу при представлении сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах).

	руководители структурных подразделений и аппарата администрации города-курорта;
должностные лица структурных подразделений администрации, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений;
отдел кадров администрации города-курорта;

	2021 –
2025
годы
	совершенствование процедуры представления сведений о доходах

	6
	Обеспечение эффективности деятельности комиссии администрации города-курорта Кисловодска по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
отдел кадров администрации города-курорта

	2021 –
2025
годы
	обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов

	7
	Организация и проведение с муниципальными служащими комплекса просветительских и воспитательных мер (заседаний «круглых столов», лекций, практических семинаров) по вопросам противодействия коррупции, в том числе с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	заместители главы администрации города-курорта;
руководители структурных подразделений и аппарата администрации города-курорта;
должностные лица структурных подразделений администрации, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений;
отдел кадров администрации города-курорта

	2021 –
2025
годы
	повышение уровня антикоррупционного сознания муниципальных служащих

	8
	Обеспечение ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит осуществление мероприятий в области противодействия коррупции

	руководители структурных подразделений и администрации города-курорта;
отдел кадров администрации города-курорта
	2021 –
2025
годы
	повышение эффективности деятельности муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит осуществление мероприятий в области противодействия коррупции


	9
	Обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные соответствующим правовым актом администрации города-курорта Кисловодска по образовательным программам в области противодействия коррупции
	руководители структурных подразделений и администрации города-курорта;
отдел кадров администрации города-курорта
	2021 –
2025
годы
	повышение уровня квалификации муниципальных служащих администрации города-курорта Кисловодска

	
	II. Организация в администрации города-курорта Кисловодска работы по противодействию коррупции в
 коррупционно опасных сферах деятельности

	10
	Проведение мониторинга и дополнительное включение должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, в соответствующий перечень должностей

	руководители структурных подразделений и администрации города-курорта;
отдел кадров администрации города-курорта
	ежегодно
	обеспечение соблюдения ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции муниципальными служащими, замещающими должности, которые связаны с коррупционными рисками


	11
	Осуществление контроля за соблюдением требования, установленного пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд».
	заместители главы администрации города-курорта;
руководители структурных подразделений и аппарата администрации города-курорта;
должностные лица структурных подразделений администрации, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений;
отдел кадров администрации города-курорта

	2021 –
2025
годы
	соблюдение органами местного самоуправления законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	12
	Проведение семинаров с руководителями и работниками подразделений администрации, в должностные обязанности которых входят вопросы обеспечения деятельности в сфере закупок

	управление по экономике и инвестициям администрации города-курорта
	2021 –
2025
годы
	повышение эффективности мероприятий по противодействию коррупции

	13
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов в сфере закупок
	заместители главы администрации города-курорта;
руководители структурных подразделений администрации города-курорта;
финансовое управление администрации города-курорта;
управление по экономике и инвестициям администрации города-курорта

	2021 –
2025
годы
	повышение эффективности бюджетных расходов в сфере закупок

	14
	Обеспечение родителей (законных представителей) воспитанников, обучающихся памятками о действиях в случаях незаконного сбора денежных средств в образовательных организациях города-курорта Кисловодск, в том числе под видом благотворительной помощи

	управление образования администрации города-курорта;
управление по физической культуре и спорту администрации города-курорта;
комитет по культуре администрации города-курорта

	2021 –
2025
годы
	предупреждение фактов бытовой коррупции в сфере образования в городском округе город-курорт Кисловодск

	15
	Организация и проведение семинаров для представителей малого и среднего бизнеса по вопросам защиты их прав и законных интересов, противодействия коррупционным рискам в осуществлении экономической деятельности
	управление экономики и инвестиций администрации города-курорта;
	ежегодно, не реже одного раза в год
	повышение эффективности мероприятий по противодействию коррупции в сфере предпринимательской деятельности в Ставропольском крае, снижение административного давления на бизнес-структуры


	16
	Обеспечение контроля за исполнением административных регламентов в сфере контрольно-надзорной и лицензионно-разрешительной деятельности в администрации города-курорта Кисловодска
	заместители главы администрации города-курорта;
руководители структурных подразделений и аппарата администрации города-курорта;
должностные лица структурных подразделений администрации, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений;
отдел кадров администрации города-курорта

	2021 –
2025
годы
	минимизация коррупционных проявлений при осуществлении контрольно-надзорной и лицензионно-разрешительной деятельности в администрации города-курорта Кисловодска

	17
	Разработка и внедрение карт коррупционных рисков подразделений администрации города-курорта Кисловодска
	заместители главы администрации города-курорта;
руководители структурных подразделений и аппарата администрации города-курорта;
должностные лица структурных подразделений администрации, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений;
отдел кадров администрации города-курорта

	2021 –
2025
годы
	предотвращение возможности возникновения коррупционных рисков в подразделениях администрации

	18
	Осуществление направления в правоохранительные органы, дислоцированные на территории города-курорта Кисловодска обращений о коррупционных проявлениях, поступивших в адрес администрации города-курорта Кисловодска

	заместители главы администрации города-курорта;
руководители структурных подразделений и аппарата администрации города-курорта;
должностные лица структурных подразделений администрации, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений;
отдел кадров администрации города-курорта

	2021 –
2025
годы
	предупреждение фактов коррупции в городском округе город-курорт Кисловодск

	
	III. Проведение мониторинговых и социологических исследований в области противодействия коррупции

	19
	Проведение мониторинга коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией города-курорта Кисловодска своих полномочий
	заместители главы администрации города-курорта;
руководители структурных подразделений и аппарата администрации города-курорта;
должностные лица структурных подразделений администрации, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений;
отдел кадров администрации города-курорта

	2021 –
2025
годы
	выработка и реализация комплекса мероприятий, направленных на минимизацию и устранение коррупционных рисков

	20
	Проведение мониторинга соблюдения работниками муниципальных учреждений города-курорта Кисловодска требований законодательства Российской Федерации об обязанности сообщать о наличии у них заинтересованности при совершении сделок
	руководители структурных подразделений и аппарата администрации города-курорта;
должностные лица структурных подразделений администрации, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений;
отдел кадров администрации города-курорта

	2021 –
2025
годы
	обеспечение исполнения требований законодательства Российской Федерации об обязанности работников учреждений и предприятий сообщать о наличии у них заинтересованности при совершении сделок

	21
	Проведение мониторинга вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию государственной, региональной политики и муниципальных программ в области противодействия коррупции
	заместители главы администрации города-курорта;
руководители структурных подразделений администрации города-курорта;
отдел кадров администрации города-курорта

	2021 –
2025
годы
	расширение сфер участия институтов гражданского общества в профилактике коррупции

	22
	Проведение мониторинга жалоб и обращений граждан и юридических лиц о проявлениях коррупции, поступивших в администрацию города-курорта Кисловодска


	заместители главы администрации города-курорта;
руководители структурных подразделений и аппарата администрации города-курорта

	2021 –
2025
годы
	выявление проявлений коррупции в органах местного самоуправления города-курорта

	23
	Проведение мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции в администрации города-курорта Кисловодска
	заместители главы администрации города-курорта;
руководители структурных подразделений и аппарата администрации города-курорта;
должностные лица структурных подразделений администрации, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений;
отдел кадров администрации города-курорта

	2021 –
2025
годы
	оценка результатов деятельности структурных подразделений, должностных лиц администрации в области противодействия коррупции

	24
	Проведение анализа сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. Прием анкетных данных от граждан, при назначении на должности муниципальной службы администрации города-курорта Кисловодска, входящих в соответствующий перечень должностей

	руководители структурных подразделений и аппарата администрации города-курорта;
должностные лица структурных подразделений администрации, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений;
отдел кадров администрации города-курорта

	ежегодно
	повышение уровня предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов и в случае необходимости предпринимать действия по совершенствованию механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	25
	Проведение анализа соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	заместители главы администрации города-курорта;
руководители структурных подразделений и аппарата администрации города-курорта;
должностные лица структурных подразделений администрации, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений;
отдел кадров администрации города-курорта

	2021 –
2025
годы
	оценка соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

	26
	Проведение анализа используемых административных процедур, обоснованности установленных сроков оказания государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае и перечня предоставляемых населением города-курорта Кисловодска и организациями, осуществляющими деятельность на территории города-курорта Кисловодска (далее - заявители), документов для получения указанных услуг

	заместители главы администрации города-курорта;
руководители структурных подразделений и администрации города-курорта;
руководство МКУ МФЦ города-курорта;
должностные лица структурных подразделений администрации, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений;
отдел кадров администрации города-курорта

	2021 –
2025
годы
	исключение излишних административных процедур, сокращение сроков оказания государственных и муниципальных услуг в городе-курорте Кисловодске и перечня предоставляемых заявителями документов для получения указанных услуг

	27
	Проведение мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции в структурных подразделениях администрации города-курорта Кисловодска

	руководители и должностные лица структурных подразделений, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	2021 –
2025
годы
	оценка результатов деятельности органов местного самоуправления края в области противодействия коррупции

	
	IV. Обеспечение открытости и доступности деятельности органов исполнительной власти края, государственных органов края и органов местного самоуправления края

	28
	Размещение на официальном информационном Интернет-портале администрации города-курорта Кисловодска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее соответственно - Интернет-портал, сеть «Интернет») информации о реализации ими мероприятий в сфере противодействия коррупции, выявленных фактах коррупции в органах местного самоуправления края, подведомственных им учреждениях и принятых мерах реагирования
	заместители главы администрации города-курорта;
руководители структурных подразделений и органов администрации города-курорта
должностные лица структурных подразделений администрации ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений;
отдел кадров администрации города-курорта-курорта

	2021 –
2025
годы
	обеспечение свободного доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления

	29
	Поддержание в актуальном состоянии информации, размещенной на стендах, расположенных в зданиях администрации города-курорта Кисловодска и ее структурных подразделениях и их официальных сайтов в сети «Интернет»

	руководители структурных подразделений и органов администрации города-курорта
отдел кадров администрации города-курорта;
должностные лица структурных подразделений администрации ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений

	2021 –
2025
годы
	обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления города-курорта в области противодействия коррупции

	30
	Обеспечение взаимодействия администрации города-курорта Кисловодска со средствами массовой информации в области противодействия коррупции

	информационно-аналитический отдел администрации города-курорта
	2021 –
2025
годы
	широкое освещение мер по противодействию коррупции, принимаемых администрацией города-курорта Кисловодска


	
	V. Повышение антикоррупционной активности институтов гражданского общества и граждан

	31
	Осуществление в соответствии с Федеральным законом «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов правовых актов» сотрудничества с институтами гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы проектов и нормативных правовых актов администрации города-курорта Кисловодска

	правовое управление администрации;
руководители структурных подразделений и органов администрации города-курорта
	2021 –
2025
годы
	обеспечение проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов и нормативных правовых актов администрации города-курорта Кисловодска

	32
	Организация и проведение общественных обсуждений в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края о контрактной системе в сфере закупок

	заместители главы администрации города-курорта;
руководители структурных подразделений и органов администрации города-курорта

	ежегодно
	повышение открытости и прозрачности закупочной деятельности

	33
	Обеспечение рассмотрения вопроса о состоянии работы по противодействию коррупции в администрации города-курорта Кисловодска на заседаниях, созданных при них общественных советов с привлечением представителей институтов гражданского общества, социально ориентированных некоммерческих организаций, участвующих в реализации государственной политики в области противодействия коррупции в Ставропольском крае и в городе-курорте Кисловодске

	заместители главы администрации города-курорта;
руководители структурных подразделений и органов администрации города-курорта
отдел кадров администрации города-курорта;
должностные лица структурных подразделений администрации ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений

	ежегодно
	обмен опытом работы в сфере противодействия коррупции, выработка предложений по повышению эффективности мер по противодействию коррупции

	34
	Организация взаимодействия с общественными организациями по вопросам выявления коррупционных проявлений при осуществлении закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, а также признаков аффилированности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальных служащих в городе-курорте Кисловодске

	заместители главы администрации города-курорта;
руководители структурных подразделений и органов администрации города-курорта
отдел кадров администрации города-курорта;
должностные лица структурных подразделений администрации ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений

	2021 –
2025
годы
	минимизация коррупционных проявлений при осуществлении муниципальных закупок в администрации города-курорта Кисловодска

	
	VI. Антикоррупционное просвещение и пропаганда

	35
	Проведение мероприятий с привлечением правоохранительных органов, общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества, средств массовой информации по обсуждению проблем и эффективности мер по противодействию коррупции

	заместители главы администрации города-курорта;
руководители и должностные лица структурных подразделений, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
отдел кадров администрации города-курорта;

	2021 –
2025
годы
	информирование населения города-курорта Кисловодска о ходе реализации государственными органами края и органами местного самоуправления края мер по противодействию коррупции

	36
	Обеспечение размещения в печатных и электронных средствах массовой информации материалов антикоррупционной направленности, способствующих правовому просвещению населения города-курорта Кисловодска

	информационно-аналитический отдел администрации города-курорта;
отдел кадров администрации города-курорта;

	2021 –
2025
годы
	формирование в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям и недопустимости легитимации коррупционных проявлений


	37
	Проведение разъяснительной работы с муниципальными служащими о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	заместители главы администрации города-курорта;
руководители структурных подразделений и органов администрации города-курорта;
должностные лица структурных подразделений администрации ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений;
отдел кадров администрации города-курорта

	ежегодно
	формирование антикоррупционных стандартов поведения муниципальных служащих

	38
	Разработка и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	заместители главы администрации города-курорта;
руководители структурных подразделений и органов администрации города-курорта;
должностные лица структурных подразделений администрации ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений;
отдел кадров администрации города-курорта

	2021 –
2025
годы
	популяризация в обществе антикоррупционных стандартов поведения

	39
	Разработка и изготовление товаров, направленных на пропаганду и формирование нетерпимого отношения у граждан к коррупции
	информационно-аналитический отдел администрации города-курорта;
отдел кадров администрации города-курорта;
МКУ «Хозяйственна служба администрации города-курорта Кисловодска»

	2021 –
2025
годы
	формирование у населения Ставропольского края, города-курорта Кисловодска нетерпимого отношения к коррупционному поведению



 
